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m SECRETARIA GENERAL TECNICA

- “;*—:i; ® MINISTERIO DEL INTERIOR SUBDIRECCION GENERAL DE
e s, . ASQCIACIONTS ASOCTACTONES, ARCHIVOS ¥
e s MINISTERIO DOCUMENTACION
o ”I % =  DELINTERIOR 20 DE MAYO DE 2018 RIEGISTRO NACIONAL DE
= = ; ASOCIACIONES
SALIDA NUM.: 9681 CALLE AMADOR DE LOS Ri0QS. 7
28010 MADRID

RESOLUCION DE INSCRIPCION DE MODIFICACION DE ESTATUTOS EN EL REGISTRO
NACIONAL DE ASOCIACIONES

Con esta fecha se ha dictado por este Ministerio la siguiente resotucion:

“Vista la solicitud de inscripcion de modificacion de estatutos formulada por
D./D* Juan Flores Morcillo en nombre y representacion de la entidad denominada
ASQOCIACION CULTURAL LA KALLE, con domicilio en CALLE JAVIER DE MIGUEL, 92 -
BLOQUE 1, LOCAL 1, C.P. 28018, MADRID, inscrita en el Registro Nacional de
Asociaciones, Seccion 12, Nomero Nacional 585333, resultan los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMEROQ. Se ha presentado la solicitud de inscripcion de modificacion de estatutos
de la citada entidad.

TN

A la solicitud se acompana documentacion acreditativa del acuerdo de la Asamblea
General de 12/03/2018, aprobando la modificacion de los estatutos para adaptartos a
las nuevas necesidades asociativas.

SEGUNDOQ. El procedimientc se ha instruido conforme a la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comin de las Administraciones Piblicas, y
segun lo dispuesto en la normativa especifica que rige el derecho de asociacion,

Fecha; 29-05-2018

UWavalmyvhXcTOZ+iw4jLLw

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. El articulo 22 de la Constitucion y la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo,
reconocen y regulan el derecho fundamental de asociacion, y establecen que las
entidades asociativas sin fin de lucro se inscribiran en el registro plblico
competente, a {os Unicos efectos de publicidad.

En este sentido, el articulo 28 de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora
del derecho de asociacion, detalla los actos inscribibles y la documentacion a
depositar, anadiendo que cualquier alteracién de los datos y documentos que obren
en el registro debera ser objeto de actualizacion, previa solicitud de la asociacién
correspondiente.

SEGUNDO. En el presente caso, la entidad interesada ha formulade su peticion
conforme a lo dispuesto en los articulos 49 y 50 del Reglamento del Registro Nacional
de Asociaciones, aprobado por Real Decreto 949/2015, de 23 de octubre, y el
contenido de la modificacion estatutaria resulta ajustado a Derecho, por lo que
procede acceder a la inscripcion solicitada.

TERCERQ. La competencia para resolver el procedimiento corresponde a la Secretaria
General Técnica, segun resulta del articulo 39 del Reglamento del Registro Nacional
de Asociaciones, y del articulo 8.2.1) del Real Decreto 770/2017, de 28 de julio, por
el que se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio del Interior.
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_ & S oeLinTERIOR

REGISTRO NACIONAL DI
o ASOCIACIONES

CALLE AMADOR DE LOS RIOS. 7

28010 MADRID

En virtud de lo expuesto, y en uso de las facultades que le han sido atribuidas, esta
Secretaria General Técnica

RESUELVE

Inscribir la modificacion de estatutos de la entidad ASOCIACION CULTURAL LA
KALLE y depositar la documentacion preceptiva en el Registro Nacional de
Asociaciones, a los solos efectos de publicidad previstos en el articulo 22 de la
Constitucion y sin que ello suponga exoneracion del cumplimiento de la legalidad
vigente reguladora de las actividades necesarias para el desarrollo de sus fines.

Contra esta resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso de alzada ante el Subsecretario del Interior en el plaze de un mes contado
desde el dia siguiente al de esta notificacion, seglin lo dispuesto en el articulo 41 del
Reglamento del Registro Nacional de Asociaciones, aprobado por Real Decreto
949/2015, de 23 de octubre, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo com(n de tas Administraciones PUblicas.”

De lo que, con la documentacion registral preceptiva, se le da traslado para
su conocimiento y efectos.
Madrid, 29 de mayo de 2018

LA SUBDIRECTORA GEMERAL ADJUNTA DE |
ASOCIACIONES, ARCHIVOS Y DOCUMENTACION

Carmen Nevat Espunia

D/DNA. JUAN FLORES MORCILLO
C/ JAVIER DE MIGUEL, 92 - BLOQUE [, LOCAL 1
28018 - MADRID

Numero de clave: 3625-2018
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CERTIFICADO DE ACTA DE MODIFICACION DE ESTATUTOS

D. Joaquin Garcia Diaz, con DNI 2212223 Z como Secretario de la Entidad ASOCIACION CULTURAL LA
KALLE, C.I.LF. G-78210150 y domicilio social en Madrid, Cl Javier de Miguel, 92, Bloque 1, Local 1, e
inscrita en e Registro Nacional de Asociaciones con el namero 585333,

CERTIFICA:

Que el dia 12 de marzo de 2018, se celebro Asamblea General Extraordinaria de ta entidad denominada
ASOCIACION CULTURAL LA KALLE, convocada al efecto, en la que, con un quérum de asistencia de 20
socinsfas, por unanimidad de los mismos se acordd a medificacién de sus Estalutos, de conformidad con
fo dispuesto por ia Ley organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacian, que
afecta alos Articulos 2, 10, 11,12, 13,15, 22,23,25, {se unificacion articulos 12 y 13, y deben renumerarse
los articulos que le siguen , quedando suprimido articulo 32) .

Se presta el consentimiento a la Administracién encargada de la inscripcion regisiral para que sean

comprobados los datos de identidad de los firmantes (RD 522/2006, de 28 de abril B.O.E . num 110, de 9
de mayo de 2006)

En Madrid , a 12 de Marzo de 2018

-

EULASE%RETARIOJ‘AA

Fdo. Joauih Garcia Diaz 777 Fdo. Juan Flores Morcillo

NIF 2212223 7 NIF 52503339C

Entdac dec arada de Utitidad Publica por Orden INT/1911/2810 de 30 de Junio, del Ministerdo del Interiar
Javier de Miguei, 92 blogue 1, tocal § ™ 28018 Madid W T 91777 28 22 WF 91 380 22 90 & wwaw lakalie org
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ESTATUTOS
DE LA ASOCIACION CULTURAL LA KALLE

TITULO 1- DENOMINACION, FINES, ACTIVIDADES, DOMICILIO, AMBITO Y NATURALEZA

Articuio 1°.- Denominacion

Con el nombre de ASOCIACION CULTURAL "LA KALLE", viene constiluida una Asociacion sin animo de lucro que se
regira por los presentes Estatutos y  por la Ley Organica 112002, de 22 de marzo reguladora del derecho de
asociacion y normas concordantes y las que en cada momento le sean aplicables y por los Estatutos vigenles.

Articulo 2°.- Fines: La Asociacion tiena como fines:
1.

15.

1€.
i7.

Promover e incentivar el papel que corresponde a las Entidades Sociales en ta denuncia social de las causas de
la marginalidad.

Parlicipar en Redes gue tengan como objeto la lucha contra la exclusion social

Fomentar y promover la participacion social, especialmente de menores y jovenes pertenecientes a medios socio-
culturales desfavorecidos, tratando de impedir su marginacion del proceso educativo y social.

Fomentar fa creacién de Asociaciones Juveniles, que cuenten con Grganos de decision propios cuyos acuerdos, en
caso de que deban oroducir efectos ante terceros, deberan ser aprobados previamente por los drganos
compelentes de [a Asociacion

Promover, realizar y gestionar proyectos de integracion social y laboral para personas en sitvacion de fiesgo o
exclusitin social

Polenciar inicialivas de economia social, promoviendo la creacion de Empresas de Insercin.

Promover y fomentar iz preocupacion por  la sostenibllidad del planeta, analizando crilicamente la cultura del
derroche y denunciancio un modelo de desarrolio inviable e injusto.

Promover |2 reduccion, reutilizacion y reciclaje de residuos, con un objetivo de transformacion social y de promacion
de la insercion sociolaboral de personas en situacion o en riesgo de exclusion social.

Promover el acceso a las Nuevas Tecnologias, para aquellas personas que por sus condiciones econdmicas y
sociales no tienen acceso a las mismas, evifando asi, una mayor brecha de exclusiar social

. Lainlermediacion labora!, garanlizando esta aclividad a cualquier trabajador/a .
- Educar y concienciar a los/as menores y jovenes en las lemas inlercullerales, aportando la informacion necesaria

para el desarroilo de los valores de solidaridad y tolerancia.
Promover y fomentar la preocupacion por fa salud, entendida ésta como estado complelo de bienestar (fisico.
psicologico y social)

- Intervenir prioritariamente con mujeres en dificultad social, promoviendo fa igualdad entre hombres y mujeres,

creandose al efecto un Area Especifica de Mujeres, esta area contara con Grganos de decision propios cuyos
acuerdos, en caso de que deban producir efectos ante terceros, deberan ser aprobados previamente por los
grganos competentes de la Asociacion.

. Realizacion de invesligaciones y estudios de aspeclos sociales relacionados con la poblacion de atencidn

priorilaria a la que nos dirigimos, en vanas direcciones:
a.  En relac:on con el desarrolio pedagagico de aspeclos concrelos relacionados con ios ambilos social y
educativo.
b. En relacion con e desarrollo de iniciativas formativas-laborales que generen dinamicas de
informacion, asesoramiento y acompafiamiento de los/as jovenes cor los que intervenimos.
La organizacion de actos y aclividades {seminarios, conferencias, publicaciones, alc), encaminadas a la
formacion y promocion de sus afiliados y de los grupas humanes va existenles.
L a represenlacidn y promocion de lps inlereses sociales y cuilurales de sus asociados,
La realizacién de sus servidos sin caracter iucrativo”



Articulo 3°- Actividadas: Para el cumplimiento de los fines del arliculo anteror, 1a Asociacion contard con los
siguientes medios:

a) Talleres-escuela, entendidos como lugares donde se educan acliludes de irabao, responsabilidad, disciplina y
rendimiento, asi como la relacion intemersonal.

b} El Proyecio Educativo. bajo la responsabilidad del equipo pedagdgico. y sobre ias bases de una enseftanza
integral, personalizada y social o de relacion con los demas; las areas de farmacion y conacimiento y ofras
Actividades educativas, de animacién socio-culturat y de tiempo libre

£) La propia Asociacion. en donde personas que trabajan y pertenecen a eila, se compromelen a vivir
el respelo y reconocimiento hacia el otro; a compartir fa vida entendida como serviclo a los demas y a
contrastar experiencias con olras Asociaciones,

d}  Los medios humanes y maleriales con ios que cuente, que estaran siempre af sarvicio de la Asaciacidn.

La Asociacion desarrollara acluaciones orientadas ala promocién y defensa de las personas, grupos y coleclivos
laboral y socialmanie excluidos y también para I3 insercidn sociataboral por lo scondmico de estas personas y
colectivas con sujecion al articuio 22 de la Consfitucion, la vigente Ley de Asociaciones y los presenles estatutos
sociales.

Articulo 4°.- La Ascoiacion s aulonoma y no fiene caracter lucrativo

Articulo 5°- Domicilio y Ambito: La Asociacion tendra su domicilio social en Calle Javier de Miguel n® 92, Blogue 1,
Local |, de Madrid. pudiendo lrasfadarlo, asi como inslalar delegaciones u oficinas. en donde la Asamblea de Socios lo
considere oportuno. Su ambito de acluacién comprende el de todo el Territorio del Estado Espariol.

TITULO |}, DURACION

Articulo 6°._ La Asociacion se constituye con caracter permanente y duracion indefinida. Sdle se disolvera por acuerdo
de 1a Asamblea General, por causas previstas en esios Eslatutos y en las leyes.

TITULO $iI-ORGANOSDE LA ASOCIACION

Articulo 7°._ Organos de gobierng y representacion de la Asociacion. Los drganos de gobierno y representacion de la
Asociacién son respectivamente. (a Asamblea Genaral y la Junia Directiva.

TITULO IV.- ASAMBLEA GENERAL

Articulo 87, Naturaleza: La Asamblea General de los Asociados y Asociadas es el Organc de expresion de fa voluntad
de la Asociacion y estara formada por tedos los asociados y asaciadas de ta misma,

Articuto 9".- Reunlones. Las reumones de |la Asamblea General seran ordinarias y exlraordinarias.

La ordinaria se celebrara, necesariamente, una vez al ano, dentro de los seis pnmeros meses; las extraordinarias
cuando las circunstancias io aconsejen y asi lo apruebe la Junta Direcliva, o cuando io proponga por escrito el
1 ———ysinticince por cienlo de los Asociades y Asociadas, con expresidn concreta de los asuntos a Iratar.

)

A

]
\"’I Articulo 10°.- Convocatorias: Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizaran por escrito expresando el
lugar, dia y hora de la reunion asi como el orden del dia con expresion concreta de Ios asuntos a lratar. Enire la
convocatoria y el dia sefiatado para la celebracion de ta Asamblea en primera convocatoria habrén de mediar al menos
quince cias. pudiendo asi mismo hacerse constar si procediera la fecha y hora en que se reunird la Asamblea en
sequada convocatoria, sin que enlre una y olra pueda mediar un piazo inferior a una hora.

Por razones de vigencia, podran reducirse los mencionados plazos.

Articulo 11°.  (uorum da validez de censtitucion y quorum de adopcidn de acuerdos: Las Asambleas Generales.
lanto o-dinarias como extraordinarias. quedaran validamente constiluidas cuando concuran a ellas, presenles o
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representados. al menos un tercio de los asociadas con derecho a voto, en la primera convocatoria y un 20 % de los
asociados con derecho a voto en la segunda convocaloria

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de volos de las personas presentes o representadas, salvo en los
supuestos de modificacion de estatulos, disolucion de la asociacion. disposicion o enajenacion de bienes o remuneracion
de los miembros de la Junla Direcliva. en los que sera necesaria una mayoria de 2/3 de volos de las personas
presentes o represenladas. decidiendo en caso de empate el volo de calidad del Presidentefa, o de quien haga las

veces.

Articufe 12°. Facuitades de la Asambiea Genaral, con caracter meramente enunciativo y no limitativa:

Sen facullades de la Asamblea General:

a)
b)
c)
dj
e}
f
9)
h)
i)
B
k)

Aprobar 1a geslion de la Junta Direcliva.

Examinar y aprobar ias cuentas anuales.

Etegir a los miembros de la Junta Directiva.

Far las cuolas ordinarias ¢ exfraordinarias,

Aprobar la disolucidn de la Asociacion.

Medificar los Estatutos, incluido el cambio de domicilio social.

Disponer o enajenar los bienes.

Aprobar, gn su caso, la remuneracion de los miembros de Ia Junta Directiva.

Dar entrada de baja a sociosfas, confarme los criterios establecidos en los presentes estatutos.
aprobar los presupuestos y as cuentas anuales.
Acuerdo para integrarse en alguna federacion de asociaciones, agrupacidn, red o entidad de ambito

supertor y plwral.

]

Articuto  13°.

Cuatquiera otra que no sea compelencia atribuida a ofro drgano social.

TITULO V.- JUNTA DIRECTIVA

Naturaleza y composicion: La Junta Directiva es el drgano de representacion que gestiona y

representa los intereses de ta Asociacion de acuerde con las disposiciones y direclivas de la Asamblea General. Estara
formada por los cargos de Presidentela, Vicepresidente/a, Secretariofa, Tesorerofa y Vocales, designados por Ia
Asamblea General enlre los asociados mayores de edad, en plenc uso de sus derechos civiles que no eslén incursos en
molivos de incompalitilidad legalmente esiablecidos. Su mandato fendra una duracién de 3 afics.

Los cargos se desempeftaran con caracter graluito,

Los cargos de la Junta Directiva sélo podrdn recibir remuneracion econdmica para realizar algunas funciones
profesionales, que la Asociac:on necesile conlratar y siempre que la capacitacion profesional de los diversos miembros
de la Junia Directiva sea idonea para desempedarios.

La Presidenta, Vicepresidenia y el Secretatio de la Junta Direcliva seran, asimisme, Presidenla, Vicepresidenla ¥
Secretario de la Asociacion y de la Asamblea General,

Articulo 14°. Procedimianto para la eleccidn y sustitucion de miambros: La eleccion por parle de la Asamblea
General de los miembros de Ja Junta Direcliva, se realizara mediante la presentacion de candidaluras, a las que se les
permilira la adecuada difusion, con una antelacion de tres semanas a la celebracion de la corespondients reunion.

En caso de praducirse alguna vacante, la Junta Directiva podré elegir interinamente a una persona, de enlre los socios y
socias, para cubirla hasta la celebracion de la primera Asamblea General en fa que se eiegird a una persona con
caracter definitivo, por el periodo y cargo correspondiente En caso de quedar vacantes simultaneamente los cargas de
Presiden’e/a y Vicepresidentefa o bien de la mayoria de los miembros de la Junta Directiva, cualquiera de las personas
CO S4 CarGo 2n wgor convocara una Asamblea. con caracter urgente, en el plazo de 10 dias. Si no se convocase la
Asamblea en estos érminos. podra ser convacada por cualquiera de losfas socios/as,

Los miembras de ia Junta Directiva cesarn en su cargo:

a) Par finglizzmon del periodo de su mandato.
b} Por renuncia expresa.
¢} Por acuerdo de la Asamblea General



Articulo 15°,- Reuniones de gudrum de constitucion y adopcion de acuerdos: La Junta Direcliva se reunira cuantas
veces lo determine su Presidentefa y a iniciativa o pelicion de la mitad de sus miembros. Quedard conslituida cuando
asista la mitad mas uno de sus miembros y para que sus acuerdes sean validos deberdn ser tomados pos mayoria de
voios. En caso de empale. el voto del Presidente/a sera de calidad.

Articulo 16°.- Facultades de la Junta Directiva: Son facultades de la Junta Direcliva:
Dirigir las aclividades sociales y llevar la gestion econdmica y administrativa de ta Asociacién. acordando realizar los
oportunos conteatos y actos. sin perjuicio de lo dispuesto en ef articulo 10, apartado h).

a) Dirigir las actividades sociales y llevar fas gestion econdmica y administrativa de la asociacidn, acordando

realizar log oporlunos conliratos y aclos.

b) Ejecutar ics acuerdos de la Asamblea General.

¢) Elaberar y someter a la aprobacion de la Asambtea General los presupuestos anuales y les Cuentas.

d} Elaborar. en su caso. el Reglamento de Régimen Interior.

e} Resolver sobre Ja admision de nuevos asociados.

f}  Nombrar defegados para alguna delerminada aclividad de la Asociacion.

g) Cualguier olra facultad que no sea de exclusiva competencia de la Asamblea General.

Articule 17°.- Lafel Presidentale: Elfla Presidentesa tendra las siguientes afribuciones:

a) Representar legalmente a la Asociacion ante loda clase de organismes plblicos o privados.

by Convacar. presidir y levaniar las sesicnes que celebre la Asamblea General y la Junta Directiva,

¢) Dirigir 1as deliberaciones de una y ofra.

d}  Ordenar pagos y autorizar con su firma tos documenlos, aclas y correspondencia.

e} Adoptar cualguier medida urgenie que la buena marcha de la Asociacidn aconseje, resulte necesaria o conveniente

para el desarrolle de sus aclividades, sin perjuicio de dar cuenta posterior a la Junta Directiva.

Articulo 18°.- Lafel Vicepresidentafe: Ella Vicepresidente/a sustituird a fa Presidenia en ausencia de ésla,
motivada por enfermedad o cualguier olro metivo, y lendra las mismas alribuciones que eila.

Articulo 19°- Elfla Secretariofa: El Secretario/a tendra a su cargo la direccion de los irabajos puramente
adminisirativos de ia Asociacion, expadra cerlificaciones, lievara los ficheros y cusiodiara la documentacion de fa
entidad, remitiendo en su ¢aso, [as comunicaciones a la Administracidn, con los reguisilos peringnies.

Articulo 20°.-  Elfla Tesorerofa: Elfla Tescrerofa recaudara fos fondos perienscienles a la asociacion y dard
cumplimiento a ias ordenes de pago que expida ellla Presidentela.

Articulo 21°.- Losfas Vocales: Los Vocales lendran las obligaciones propias de su cargo como mismbro de ta Junta
Direcliva asi como |as que nazcan de las delegaciones o comisiones de trabajo que la propia Junta les encomiende.

TITULO Vi.- LOS ASOCIADOS y ASQCIADAS

Articulo 22°.- Requisitos para asoclarse: Podran perlenecer a la Asaciacion aquellas personas con capacidad de
obrar que tengan mterés en ! desarrollo de l0s fines de la Asociacicn.

Articulo 23°.- Clases de Asociados: Existiran [as siguientes clases de personas asociadas

a) Fundadores, que serdn aquélios que parlicipen en el aclto de conslitucion de la asociacidn

b} De nimero, que seran iog que ingresen despues de |a constitucion de i3 asociacion a propuesla de unia
sociofa

)  Coiaborador, los que ingresen por iniciativa propia v presten o hayan prestado un servicio €n algin momenla
cualquier ipo de colaboracion

d) Protecloresfas: son aquellos y aquellas que su aportacion economica conlribuyan al cumplimiento de los fines

sociairs (e 1a asociacién.
e) De honvi ios gue por su contribucion de modo relevante a los fines de la Asociacidn. se hagan acreedores a

tal distincien.
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Articule 24°.- Causas de pérdida de la condicion de aseciado: Se perderd la condicion de asociado per alguna de
las causas siguientes:

a)  Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito ala Junta Directiva.

b)  Porincumplimiento de sus obligaciones econdmicas, si dejara de salisfacer cuotas periddicas.

c) Por conducta incorrecta, por despresligiar a la Asociacién con hechos ¢ palabras que perturben gravemente
los actos organizados por la misma y la normal convivencia entre los asociados y/o acluar en contra de los
vatores de 1a asociacion.

En los supuestos de sancidn y separacioen de los asociados, se informard en tado caso al afectado de los hechos que
puedan dar lugar a lales medidas, y se Ie oird previamente, debienda ser molivado el acuerdo que, en tal senlida, se
adopte al respeclto

Articulo 25°.- Derechos de las personas asociadas:
Los/as socios/as de numerc y los fundadoresfas tendran los siguientes derechos:

a) Participar en las actividades de ia asociacion y en los arganos de gobierno y representacion.
h) Ejercer el derecho de voto, asi como asistir 2 la Asamblea General.
¢) Ser informado acerca de la compesicion de los drganos de gobierno y representacion de la asociacion, de su
estado de cuentas y del desarrollo de su aclividad.
d) Ser oidas con carécler previo a la adopcion de medidas disciplinarias contra &fella.
e} Impugnar los acuerdos de los Organos de la asociacidn que esfime contrarios a fa ley o los estalutos.
f} Hacer sugerencias a los miembros de |a Junta directiva en orden al mejor cumplimiento de los fines de la
Asociacion.
Los asociados/as colaboradores, proleclores y de honor lendran los mismos derechos salvo el de volo en la Asamblea
General y el de participacion en la junla Direcliva de la Asociacion.

Articulo 26°.- Deberes de las personas asociadas: Las personas asociadas tendran las siguienles obligaciones:

a) Compartir Ias finalidades de la asociacion y colaborar para la consecucion de las mismas

by Pagar las cuotas, derrama y olras aporiaciones que, con arreglo a los estaluios, puedan soresponder a cada
asociadofa. salvo losfas de hanor.

,._<\ - ¢} Cumplir el resto de obligaciones que resulten de las disposiciones estalutarias.

d) Acalar y cumplir  los acuerdos validamente adoptados por los organos de gobierno y representacion de la
asociacion.

A
\_/) TITULO VIL.- REGIMEN DE FINANCIACION, CONTABILIDAD Y DOCUMENTACION

L Articulo 27°..  Obligaciones documentales y contables: La Asociacion dispondra de una relacion actualizada de
asociados/as. Asimismo. ilevara una conlabilidad donde quedara reflejada la imagen fie! del patrimonio, los sesullados,
X‘- la siluacion financiera de la entidad y las aclividades realizadas. También dispondra de un inventario aclualizado de sus

i d

bienes.

En un Libro de Acias, Aiguraran las correspandientes a las reuniones que celebren sus Grganos de gobiemo y
fepresentacion.

Articulo 28.- Recursos Econdmicos: Los recursos economicos previstos para el desarrollo de los fines vy
actividades de la Asociacion seran los siguientes:

a} Lac cuotas de enfrada, periddicas o extraordinarias

by lus subvenciones, fegados o herencias que pudiera recibir de forma legai por parie de los asociados o de
lerceras personas

¢)  Cualguier otro recurso ficite.

Articuin 29°.- Patrimonio inicial y clerre del Ejercicio: La Asociacidn carece de Pairimonio inicial. El cierre del
€,8rGiCio asutiadvo coincidira con e wtimo dia del afo nalural.



TITULO VIll.- DISOLUGION
Articulo 30°.- Acuerdo de disolucion: La Asociacion se disolvera:

a)  Porvoluntad de las personas asociadas expresada mediante acuerdo de la Asamblea General.
b) Por imposibilidad de cumplir los fines previstes en los estatutos apreciada por acuerdo de la Asamblea

General.
¢} Por sentencia judicial

El acuerdo de disalucion se adoptara por la Asamblea General, convocada por efeclo, por mayoria de 2/3 de los
asociados.

Articulo 31°.- Comisién Liquidadora: En caso de disolucion, se nombrara una comision liquidadora, 1a cual, una vez
exlinguidas las deudas, y si exisliese sobrante liquido lo deslinara para fines no lucrativos, a enlidades de analoga
naluraleza a esta

Los liquidadores lendran las funciones que establecen los apartados 3 y 4 del articulo 18 de la Ley Orgéanica 1/2002 de
22 de marzo.

En Madrid a 12 de Marzo de 2018.

DILIGENCIA; para hacer constar que los presentes Estatulos recogen las modificaciones acordadas
en la Asamblea General de fecha del dia 12 de marzo de 2018.

EL/LA SE(}RETARIOIA,

Fdo. Joaquiri Garcia Diaz te w1, incal 3 f Fdo. Juan Flores Morcillo

N.LF. 2212223 Z NIF 52503339 C

PRACTICADA LA  INSCRIPCION DE MODIFICACION DE
ESTATUTOS CORRESPONDIENTE A LA ENTIDAD ASOCIACION
CULTURAL LA KALLE, INSCRITA EN LA SECCION 1 NOMERO

NACIONAL 585333, LA DOCUMENTACION HA SIDO DEPOSITADA EN
EL REGISTRO NACIONAL DE ASOCIACIONES,

Madrid, 29/05/2018

SUBDIRECTORA GENERAL ADJUNTA DE
ASOCIACIONES, ARCHIVOS Y DOCUMENTACION
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